Yt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
[egate 0o Serangs de Ssler APOYO — GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: AP-TH-FT-012

S ) FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL YRR
FECHA | 2021 | ol | 26 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 .  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
- DIRECCION DE DIRECCION DE
MES M NFANTIL JAG :
UHMES MATERNCUINEANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSFITALIZACION: | hERENGAEINCaRES EAEERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO ‘I"IE‘.MMIDE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS -
PROFESIONAL SALUD I1- ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERD {A)
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.0000 40 111
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E , presta servicios de salud cumpliendo con eniterios de calidad (oportunidad, accesibilidad jad

a ¥
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 20135, las cuales tienen como fin pri fial g 1zar la ad d: an de los servicios de salud a los
Con el proposito de dar pli a las fi dadas por la Ley, la Subred adel. los procesos I spectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencian a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profi | para dar ¢ dad a los procesos asistenciales con critenios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dif idad p bles de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Ejecutar procedimientos ¥ cuidados a los pmcmc! que por su estado :rllu: asl ko lcqu.run
2 Realwzar el plan de cundado diano de de ncuer\kr al diagné y ficad
3. Venficar medidas preventivas de eventos adversos e identi b msgm, garanti la Jud del paciente y reportando los eventos adversos que se presenien.
4. Admimstrar mesh P v verificar el cuidado directo a los pacientes de acoerdo a los los ¥ puias establecidas del servicio utilizando tenicas de asepsia v antisepsia v normas de bioseyuridad, ¢ informar al médico
tratante ¥ dinad [T ia de med para realizar peajuste de tratamiento
5. Apovar |a supervision de las actividades del personal suxiliar de enfermeria y I observando que se realicen bos d y revisando registros de enfermeria,
6. Realizar actualizacién del kardex y tanetas de medicamentos de acuerdo con Lus nommas establecidas en forma escrita y le.l vez que se requicra ¢l cambio del tratamsento del paciente
7. Controlar los suministros ¥ existencias de insumos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio.
& Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por pacicnie antes del egreso y dianamente cusndo asi lo amerite
9. Realizar en el formato correspondicnie v las horas v fechas dadus, los pedidos de el € InsEmos para los pacienies en su respectiv servicio
10, Participar en forma activa en ln revista médica diana dande sus aportes sepun sea el caso.
11 Revisar tue los pos, drenayes, b les y demis el invasivos del paciente que manejan segun profocolo y se lievan los regist pondi
12 Realiear |a ssgnacion de pacienie o cada suxiliar de by dor al pismero de pacientes, complejidad ¥ de acuerdo a las necesidades del servicio
13 Particapar activamente en el sistema de vigl s Aigica mediante la oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de cond que gan lap ap de en los;
SETVICION

14 Hesponder por bos invenlanos, conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ msumis entregados en el servicio
15, Realuzar la asignacion oporiuna de nmla pard} s pacientes que los requieran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaboranda con e giro de cama.
de

16, Cumplir con el lecado de mutuo scuerdo con el aupcmu del contrato, reportando las novedades presentadas por cada paciente asignade y novedades en equipos ¢ insumos del sericio.
17, Tramitar de forma oporiuna exi de Labworat diologl ¥ que reiy los pacienics a cargo
1% [3ar cumphmiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual dc maneje de hul.on.l cliruca de ln Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

o e

Jefe de Oficina yio DY
1 suscrite Director Operative del area de talento humano certifica que en
sctividades y objelo sealados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (
1
1 pan ok anguisiciones S [
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR no [
2 CONVENIG
NOMBRE: NELLY TATIANA OME TORRES,
D e Shii: cr;wtu\ 1033792594
NUMERO DE
CONTRATO P3 16232020 VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccién de OFS




